厦农〔2015〕179号

厦门市农业局关于
印发2015年厦门市农机购置补贴
政策落实延伸绩效管理实施方案的通知

各区农业与林业（农林水利）局，市农机监理所： 

为深入贯彻落实党中央、国务院惠民富民政策，推进农机购置补贴政策的顺利实施，根据《农业部办公厅关于印发2015年专项工作延伸绩效管理实施方案的通知》（农办办〔2015〕26号）精神，我局制定了《2015年厦门市农机购置补贴政策落实延伸绩效管理实施方案》，现印发给你们。请结合实际，认真贯彻执行。

    厦门市农业局

                              2015年10月29日
(此件主动公开)
2015年厦门市农机购置
补贴政策落实延伸绩效管理实施方案

根据《农业部办公厅关于印发2015年专项工作延伸绩效管理实施方案的通知》（农办办〔2015〕26号）和《农业部农机化司关于印发2015年农机购置补贴政策落实延伸绩效管理考核评分依据的通知》（农机产〔2015〕71号）精神，现结合我市实际，特制定本方案。
一、总体思路
紧紧围绕服务农业、建设新农村和提升耕种收综合机械化水平的总目标，充分发挥绩效管理的导向、激励和约束作用，进一步转变职能和工作作风，提高工作质量和效率，加快形成上下联动、条块结合、整体推进的绩效管理工作新格局，努力推动我市农机购置补贴政策规范廉洁高效健康运行。
二、实施范围
2015年实施农机购置补贴政策的区农机管理部门。 
三、绩效考核内容
厦门市农机购置补贴延伸绩效管理指标体系共设立一级指标4项：制度建设、重点工作、执行实施和实施效果。
区级农机管理部门二级指标13项：制度公开、补贴工作管理、信息公开、廉政风险防控、投诉处理、补贴系统应用、工作经费保障、档案管理、日常监管、实施结算进度、材料上报、提升耕种收综合机械化水平、工作成效突出。同时设置扣分及一票否决项。（详见附件2）

四、考核方法与实施步骤

绩效考核工作按照区级自评、市级核查和综合评估等步骤实施。

（一）区级自评（2016年1月20日前）

区级农机管理部门根据绩效考核管理指标，结合当年度工作实际，自评打分，撰写自评报告（应逐条对应考核指标进行论述）并附相关证明材料（原件）报市农机监理所。

（二）查验核实（2016年2月10日前）

市农机监理所组织对区级自评报告和自评得分进行查验核实。采取两种方式：一是资料审核。对各区农机管理部门报送的绩效自评报告进行逐一核实，并对每一项指标进行初步打分，必要时要求区里补充相关材料；二是实地考核。根据资料审查情况，对各区相关政策落实情况进行实地考核，将考核结果作为对区级工作考核的重要依据，修正初步打分。考核结果与区级自评分差异较大的，可进一步与区级农机管理部门沟通确认，确保结果客观可靠。
（三）综合评估（2016年2月20日前）
市农业局种植处牵头组织绩效考核小组，根据各区自评材料、自评得分和查验核实情况进行综合评估，并形成延伸绩效管理综合评价报告，在全市农机化工作会议上予以通报。
五、有关要求
（一）加强领导。市农业局种植业处牵头协调全市农机购置补贴政策落实延伸绩效管理工作，市农机监理所负责具体实施。各区农机管理部门要高度重视，指定专人具体负责，确保延伸绩效管理指标扎实有序完成。
（二）加强宣传。市、区农机管理部门要加强延伸绩效管理工作的宣传，提高认识，统一思想。及时总结延伸绩效管理工作中好做法、好经验、好典型，强化创新意识，创新工作方式方法，把推进延伸绩效管理工作同促进职能职责的落实和工作目标的实现有机结合，努力营造上下联动、齐抓共促的良好局面。
（三）强化落实。市、区农机管理部门要加强延伸绩效管理工作的督促检查，定期和不定期对绩效管理指标落实和完成情况开展检查，对检查中发现的问题要及时梳理，采取措施及时整改，取得实效。在工作过程中，要加强相关材料的收集和归档，做到全程留痕、有迹可查、有据可依。

附件：厦门市2015年区级农机购置补贴政策落实延伸绩效管理指标体系

附件

厦门市2015年区级农机购置补贴政策落实延伸绩效管理指标体系
被考核单位：

	一级指标
	二级指标
	分值
	考核内容及评分标准
	区级
自评
	市级
考核

	制度建设                                                                                                                         （5分）
	1.制度公开
	5
	建立或公开绩效管理、投诉处理、信息公开、工作责任、补贴系统等方面制度的得5分，每缺一项制度扣1分，扣完为止。
	　
	　

	重点工作                                                                                                                                 （67分）
	2.补贴工作管理
	10
	按规定确定并管理补贴范围、补贴机具、补贴对象、补贴额上限等的得4分，每缺一项扣1分。区级方案由政府办（或购机补贴领导小组）发文的得6分，农财两部门发文的得4分。
	　
	　

	
	3.信息公开
	15
	按规定建立区级农机购置补贴信息公开专栏的得4分；补贴规章制度、区级实施方案、资金规模、资金使用进度、补贴产品信息表、操作申请程序、补贴额一览表、区级补贴咨询投诉电话、上年度所有享受补贴的购机者信息、上年度全区农机购置补贴落实情况、违规惩处等及时、完整公开的得11分， 每缺一项扣1分；
	　
　
	　
　

	
	4.廉政风险防控
	5
	组织1次以上农机购置补贴反腐倡廉警示教育活动的得3分；印发廉政警示教育材料的得2分。
	　
	　

	
	5.投诉处理
	10
	购机补贴投诉处理档案材料完整的得5分；按规定开展投诉登记的得1分，有效组织调查并提出处理意见的得4分； 对实名投诉举报不组织调查的，扣3分。
	　
	　

	
	6.补贴系统应用
	5
	辅助管理系统中的补贴数据信息完整、安全保存的满分5分。
	　
	　

	
	7.工作经费保障
	5
	安排专项农机购置补贴工作经费的得2分，列入年度财政预算的得3分。
	　
	　

	
	8.档案管理
	5
	农机购置补贴的各类原始档案归档整齐、查阅方便的得2分；档案内容真实完整，能还原补贴受理过程的得3分；发现一处错误或遗漏的每次扣0.5分，扣完为止。
	　
	　

	
	9.日常监管
	12
	区级农机管理部门对补贴额较高有重点抽查的,1次得1分,满分6分;对农机购置补贴政策实施过程中出现的补贴比例畸高等问题能够及时发现并收集相关资料报送市农机管理部门经采纳的，1次得3分，满分6分。
	
	


厦门市2015年区级农机购置补贴政策落实延伸绩效管理指标体系
被考核单位：

	一级指标
	二级指标
	分值
	考核内容及评分标准
	区级
自评
	市级
考核

	执行实施                                                                                                             （13分）
	10.实施结算进度
	10
	全区农机购置补贴实施结算进度满分10分，具体由市农机监理所根据各区实施和结算进度评定打分。
	　
	　

	
	11.材料上报
	3
	按要求上报材料的得3分，报送不及时或与上级规定明显不符的，每发生一项扣1分，扣完为止。
	　
	　

	实施效果                                                                                                                      （15分）
	12.提升耕种收综合机械化水平
	10
	通过实施农机购置补贴，促进耕种收综合机械化水平年度目标完成的得10分，每降低目标百分点10%的扣2分，低于30%以上的不得分。
	　
	　

	
	13.工作成效突出
	5
	结合本区实际创造性开展补贴工作，得到区级以上主要领导肯定的或补贴政策实施成效显著并在区级以上媒体宣传报道的得5分。
	
	

	扣分项及一票否决
	出现弄虚作假行为
	　
　
	经农业部或市级在延伸绩效考核中发现有弄虚作假行为的，一次扣20分。
	　
	　

	
	出现重大违法违规行为
	
	经公安、检察、纪检监察、审计、财政监督机构等查处存在重大违法违规行为并造成恶劣影响的，实行一票否决，总体评分为零。
	　
	　

	合计
	100
	　
	　
	　


　 
	厦 门 市 农 业 局                  　 2015年10月29日印发
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