附件4       2015年基层农技推广体系改革与建设补助项目落实延伸绩效管理县级指标体系
     被考核单位：
	一级指标
	二级指标
	分值
	考核内容及评分标准
	县级自评
	市级考核
	省级考核

	组织管理情况（30分）
	1.领导重视
	6
	县级领导批示或参与农技推广工作，按县级主要领导（书记、县长）、副县级领导肯定性批示、圈阅或参与活到，从高往低打分，每档2分，可重复计分，最多得分6分。
	　
	　
	

	
	2.部门协作
	6
	成立工作协调领导小组并发文得4分，有成立记录但未发文，得2分，未成立不得分。协作良好的得2分，一般得1分，差不得分。
	　
	　
	

	
	3.规范管理
	6
	县乡两级农技推广机构标识、“3牌2册1标”齐全并及时更新得6分，每两个单位不达标扣1分，扣完为止。
	　
	　
	

	
	4.资金使用
	10
	资金管理规范（专款专用、合理合规、及时兑付符合时间进度、财务核算设置明细账核算清晰）得5分，比较规范得3分，不规范不得分。项目资金进行了年度审计且审计报告为合格的得5分，未进行审计得2分，审计不合格的不得分。
	　
	　
	

	
	5.信息宣传
	10
	省级及以上媒体综合性报道每篇3分，一般性报道2分。市级媒体综合性报道每篇2分，一般性报道1分，县级媒体综合性报道每篇1分，一般性报道0.5分。最高得分10分。
	　
	　
	

	体制机制建设情况（20分）
	6.农技推广管理体制
	10
	明确县级农业部门对乡镇推广机构的管理和指导职责得10分，农业部门和乡镇共同管理得5分，其他管理形式得1分。
	　
	　
	

	
	7.农技推广队伍建设
	10
	全县乡镇基层农技人员全部按编制数到位得5分，每降5个百分点扣1分，扣完为止。全县推广机构专业农业技术人员占总编制的比例在80%以上得5分，每降5个百分点扣1分，扣完为止。
	　
	　
	

	
	8.农技推广运行机制建设
	14
	制定了项目技术指导员、科技示范户、示范基地遴选办法并按要求进行公示的得6分，有一项未要求制定办法或公示扣2分，扣制完6分为上。制定了农技推广服务绩效管理办法、农技服务补助办法、示范基地及示范户补助管理办法等的得8分，每少一项扣2分，扣完为止。
	　
	　
	

	推广服务情况（50分）
	9.农技人员培训
	8
	制定县级农技人员培训计划的得2分。100%完成培训任务的得2分，完成80%以上得1分，低于80%的不得分。培训档案完整规范得2分，较规范得1个，不规范不得分。全县95%以上的技术指导员培训后获满意评份的得2分，95-80%为满意的得1分，低于80%不得分。
	　
	　
	

	
	10.示范基地建设
	7
	制定有规范的试验示范基地建设方案并取得较好示范效果的得7分。每缺少1份方案扣2分。每个基地少于两场现场培训活动扣1分。
	　
	　
	

	
	11.农技推广信息化
	12
	组织参加农业业科技网络书屋竞赛并制定奖励措施的得2分，获组织奖一、二、三等奖的分别得3分、2、1分。农技员和示范户书屋覆盖率达到80%的得2分，低于80%不得分。积极开展农技推广云平台试点并取得成效的得5分，效果一般的得3分，没有开展此项工作的不得分。
	
	
	

	
	12.农技推广创新做法
	10
	在农技推广体制机制、队伍建设、奖励激励、公益性农技推广体系与经营性社会化服务体系有效结合、创新基地建设等方面有重大创新做法的，每一项创新得2分。最多不超过10分。
	　
	　
	

	
	13.主导品种主推技术
	5
	主导品种和主推技术的遴选、发布有文件并取得较好效果的得5分，没有形成文件的扣2分。
	　
	　
	

	
	14.包村联户服务
	5
	明确农技人员包村联户和下乡任务要求，并制定实施方案得2分，未制定方案不得分。制定印发了服务考评制度并取得实效得3分，未制定考评制度不得分。
	　
	　
	

	扣分项及一票否决
	15.投诉、曝光、负面报道情况
	　
	有投诉事件并核查属实的，每次扣1分；媒体曝光和负面报道属实的每次扣5分。
	　
	　
	

	
	16.出现弄虚作假行为
	　
	经农业部、省、市级在延伸绩效考核中发现县级有弄虚作假行为的，一次扣20分。
	　
	　
	

	
	17.重大违法违规
	　
	经公安、检察、纪检监察、审计、财政监督机构等查处存在重大违法违规行为并造成恶劣影响的，实行一票否决，总体评分为零。
	　
	　
	

	其它
	18.中国农业推广网信息上报情况
	7
	每月向中国农业推广网报送信息5篇以上的得7分，每少1篇扣1分，扣完为止。
	
	
	

	
	19.项目信息系统填报
	7
	按时按要求完成项目信息系统的数据上报工作得7分，填报不完整或未按时完成填的不得分。
	
	
	

	
	20.材料报送情况
	7
	项目方案、总结、绩效考评等材料按要求及时报送得7分，每次晚于一周报送的扣1分，扣完为止。
	
	
	

	合计
	140
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