附件3

	基层农技推广体系改革与建设政策落实延伸绩效管理指标体系

	一级指标
	二级指标
	分值
	考核内容及评分标准

	组织管理（10分）
	1.领导重视
	5
	主要领导批示或参与农技推广活动。有区（县)级以上领导肯定性批示或参与活动的得5分，区（县）农委领导批示或参与活动的得3分。

	
	2.部门协作
	5
	区（县）农业部门会同财政部门成立工作协调领导小组。成立工作协调领导小组的得3分，协作良好的得2分。

	实施情况（90分）
	3.资金管理及使用规范
	5
	制定专款专用制度，账目明细，使用规范的得5分。

	
	4.有序推进
	10
	召开启动大会或部署工作会议得3分，开展中期检查得3分，开展绩效考评、总结表彰得4分。

	
	5.队伍建设
	10
	制定加强基层农技推广队伍建设相关文件得6分。有组织有计划地选派农技人员参加各级培训，或组织开展农技人员培训得4分。

	
	6.开展结对服务
	10
	指导员与服务对象签订服务协议的得2分，定期开展指导服务、记录规范的得4分，服务对象满意的得4分。

	
	7.调动积极性
	10
	组织开展诸如“最美农技员”等评选、表彰活动以弘扬正气、调动农技推广工作积极性活动的得6分，利用多种渠道开展宣传报道的得4分。


	
	8.专家团服务
	10
	专家团服务有针对性的方案或计划得4分，按计划定期开展服务得4分，服务对象满意得2分。

	
	9.宣传报道
	10
	多渠道宣传农技推广工作。区分媒体层次，其中中央媒体1篇报道得5分;省部级媒体上1篇报道得3分；区（县）级媒体上1篇报道得1分。

	
	10.材料报送
	10
	项目计划任务书、阶段性总结、自评报告、总结等材料及时报送的得10分，每份材料每晚1周报送扣2分，扣完为止。

	
	11.农业科技网络书屋
	5
	推动农业科技网络书屋在本区（县）建设与推广，签订协议的，得3分，应用效果明显的，加2分。

	
	12.实施成效
	5
	开展示范户/场/社满意度调查得2分，满意度95%以上得3分。

	
	13.负面报道
	5
	各级媒体无投诉、曝光、负面报道情况的得5分；有投诉事件并核查属实的，每次扣1分，扣完为止；媒体曝光和负面报道属实的每次扣2分，扣完为止。

	扣分项及一票否决
	14.出现弄虚作假行为
	　
	经农业部在延伸绩效考核中发现省级有弄虚作假行为的，一次扣20分。

	
	15.出现重大违法违规行为
	　
	经公安、检察、纪检监察、审计、财政监督机构等查处存在重大违法违规行为并造成恶劣影响的，实行一票否决，总体评分为零。

	合计
	100
	　


