
广东农垦2016年农机购置补贴政策

落实延伸绩效管理实施方案

为做好农机购置补贴政策落实延伸绩效管理工作，根据《农业部办公厅关于印发2016年度专项工作延伸绩效管理实施方案的通知》（农办办〔2016〕21号）精神，制定本方案。

一、总体思路和评估原则

（一）总体思路

认真贯彻落实党中央、国务院关于加快政府职能转变、推进政府绩效管理的决策部署，紧紧围绕总局党组“三个定位、两个率先”目标，加快形成垦区各级上下联动、条块结合、整体推进的绩效管理工作格局，大力推进农业供给侧结构性改革。
（二）评估原则

一是科学规范、客观公正。按照“公平、公开、公正”原则，科学规范评估程序和方法、量化考核内容和标准，全面、准确、客观地衡量工作绩效。
二是简便易行、稳步推进。选择能够衡量政策项目绩效，具有权威性和代表性的关键指标，易于操作和衡量；评估方法和程序要科学简便，按计划稳步推进。
三是定量定性、综合评价。评估指标能量化的一律量化，不能量化的要明确评估标准，并对每个指标合理赋分，有效实现对政策项目绩效的综合评价。
二、评估考核内容与指标
主要评估制度建设、重点工作、资金使用、实施效果等内容，设立4个一级指标，10个二级指标，同时实行扣分项及一票否决（详见附件）。

三、实施步骤
绩效考核工作按照农场自评、管理局核查、管理局自评和总局评估等步骤实施。
(一)农场自评
农场对照延伸绩效管理的内容和具体指标，对本单位的各项管理工作自评打分，形成自评报告报送管理局。

总局直属单位开展自评并将自评报告直接报送总局。

(二)管理局核查
管理局成立评估小组，对各农场自评报告和自评得分进行查验核实，采取两种方式：一是资料审查。对各农场报送的绩效自评报告进行逐一核实，并对每一项指标进行初步打分，必要时要求农场补充相关材料。二是实地考核。组成考核组对各农场相关政策落实情况进行实地考核，并将考核结果作为对农场工作考核的重要依据，修正初步打分，形成绩效评价报告。考核结果与农场自评分差异较大的，需进一步与农场沟通确认，确保结果客观可靠。

管理局评估小组根据查验核实的绩效考核结果，结合各单位日常工作的表现情况，评出优秀(得分≥90)、良好(90＞得分≥75)、一般(75＞得分≥60)、较差(得分＜60)四个档次。

(三)管理局自评
管理局根据对农场绩效考核的结果，对照延伸绩效管理的内容和具体指标，对本垦区的各项管理工作自评打分，形成自评报告报送总局。

(四)总局评估
总局成立评估小组，对各单位自评报告和自评得分进行查验核实，采取两种方式：一是资料审查。对各单位报送的自评报告进行逐一核实，并对每一项指标进行初步打分，必要时要求有关单位补充相关材料。二是实地考核。组成考核组对各单位相关政策落实情况进行实地考核，通过对所辖单位工作完成情况进行随机抽查，并将考核结果作为对各单位工作考核的重要依据，修正初步打分，形成绩效评价报告。考核结果与各单位自评分差异较大的，将进一步与各单位沟通确认，确保结果客观可靠。

总局评估小组根据查验核实情况和日常工作的表现情况，形成延伸绩效管理综合评价报告，结合各单位绩效考核得分情况，评出优秀(得分≥90)、良好(90＞得分≥75)、一般(75＞得分≥60)、较差(得分＜60)四个档次。

四、时间安排
评估考核工作按照“统一要求、统一方法、统一步骤”的原则进行，时间安排如下：

2016年12月5日前，农场完成延伸绩效管理自评工作，向管理局报送材料。
2016年12月15日前，各管理局完成农场延伸绩效管理核查和管理局自评工作，总局直属单位完成自评工作，向总局报送材料。

2016年12月30日前，总局组织资料审查和实地考核，完成综合评价报告。

五、结果运用
总局将依据考核结果，分析存在问题和原因，提出改进措施建议，并将考核结果与下一年度项目资金安排挂钩。

六、有关要求
一是加强组织协调。各单位要专门成立领导组织机构，负责组织开展农机购置补贴延伸绩效管理，加强队伍建设，强化组织协调，明确责任部门，落实各项工作任务。
二是强化督促检查。各单位要加强农机购置补贴延伸绩效管理的督促检查，不定期组成督查组重点对年度工作计划安排、政策执行效力、资金拨付等情况开展督促检查，对督查工作中发现的问题要及时梳理，采取有效措施进行整改。
三是严格工作纪律。在农机购置补贴延伸绩效管理实施过程中，要认真贯彻落实中央八项规定，严格遵守党风廉政建设各项规定和保密纪律，切实做到实事求是、客观公正。
附件：2016年度农机购置补贴政策落实延伸绩效管理考核指标

附件：
2016年度农机购置补贴政策落实延伸绩效管理考核指标
被考核单位：

	一级指标
	二级指标
	分值
	考核内容
	单位
自评
	上级部门考核

	制度建设                                                                                                                          （10分）
	1.建立健全制度
	10
	资金管理、投诉处理、信息公开等方面管理制度合规、有效、公开。
	　
	　

	重点工作                                                                                                                                 （60分）
	2.强化组织领导
	5
	成立领导牵头，相关部门参加的农机购置补贴工作领导小组。
	　
	　

	
	3.信息公开
	15
	按规定做好农机购置补贴信息公开专栏建设维护工作，农机购置补贴信息公开专栏建设到位，上年度享受补贴的购机者信息表完整公开，受益对象公示信息和资金录入情况及时公开。
	　
	　

	
	4.宏观引导
	5
	按规定确定补贴对象，按要求对关键环节机具品目进行重点补贴。
	　
	　

	
	5投诉处理
	10
	组织查处举报投诉及时、有力、有效，按规定公开处理结果和典型案例。
	　
	　

	
	6.补贴系统应用
	5
	按规定使用全国农机购置补贴辅助管理系统，补贴数据信息录入及时、安全保存。
	　
	　

	
	7.补贴机具核实
	10
	按要求对补贴机具组织核查。
	　
	

	
	8.问题整改
	10
	上年度延伸绩效管理和当年农机购置补贴专项督导发现的问题整改到位。
	　
	

	资金使用                                                                                                             （20分）
	9.资金执行与兑付
	20
	年度中央财政补贴资金执行基本完成和兑付基本完成。
	　
	　

	实施效果                                                                                                                      （10分）
	10.完成绩效目标
	10
	提出并完成农机购置补贴年度绩效目标。
	　
	　

	扣分项及一票否决
	出现弄虚作假行为
	　
	在延伸绩效考核中发现有弄虚作假的，最多扣20分。
	　
	　

	
	出现重大违法违规行为
	　
	经财务、审计、纪检等部门和司法机关查处，有重大违法违规行为并造成恶劣影响的，实行一票否决，总体评分为零。
	　
	　

	合计
	100
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