	附件
2016年农机购置补贴政策落实延伸绩效管理评价指标体系

	一级指标
	二级指标
	分值
	考核内容及评分标准
	县级自评
	市级考评

	制度建设                                                                                                                          （10分）
	1.管理制度建设
	10
	建立健全补贴管理系统、审批流程、工作台账等制度。补贴系统账号管理不规范，没有相对固定人员进行维护操作的扣3分；未明确补贴审批流程、职权等内容的扣3分；未建立补贴工作台账的扣4分；建立台账但内容不完整、不准确的，每发生一项扣0.5分，最多扣4分。
	　
	　

	重点工作                                                                                                                                 （64分）
	2.强化组织领导
	8
	建立健全与相关部门的沟通协调机制，按规定研究确定补贴政策实施内容，邀请纪检监察部门全程参与补贴工作。未在县级实施意见中明确农业、财政、乡镇（街道）职责分工的，扣4分；未在县级实施意见中明确补贴资金分配、重点推广机具种类的，每缺一项扣1分；年度内至少有一次邀请纪检监察部门（含农业局监察室）参与监督检查并有相关记录，否则扣2分。
	　
	　

	
	3.工作经费保障
	4
	县级未安排农机购置补贴工作经费的，此项不得分。
	　
	　

	
	4.加强信息公开1
	14
	未按规定在政府网站首页或县级农业（农机）网站的醒目位置上设置补贴专栏或专栏地址无法访问的，扣4分，有补贴专栏但未按要求命名为“农机购置补贴信息公开专栏”的，扣1分，专栏内容更新不及时的，扣2分；信息公开内容不符合部、省有关要求的，每缺一项扣0.5分，最多扣8分；在年度补贴工作结束后，县级农机主管部门未以公告形式将享受补贴的农户信息和补贴政策落实情况在县级人民政府网站或农业（农机）部门网站（页）上公布的，扣2分。
	
	

	
	5.廉政风险防控2
	6
	未制定本县廉政风险防控机制建设方案的，扣2分；未与乡镇签订工作责任书的，扣2分；农机化主管部门每年至少开展一次农机购置补贴反腐倡廉警示教育活动，主要负责同志每年至少做一次农机购置补贴反腐倡廉警示教育报告，参与农机购置补贴工作的人员每年至少参加一次反腐倡廉警示教育活动，未完成的上述要求的，扣1分；未印发警示教育资料到每个乡镇的，扣1分。
	　
	　

	
	6.补贴机具核实3
	10
	在年内组织的补贴机具专项督查未达到2次的，每缺一次扣2分；相关台账记录不完整的，每次扣2分；核实、抽查重点机具数量未达到100%的，扣2分；核实、抽查机具数量未达到机具总数30%的，扣4分，未达到机具总数60%的，扣2分。
	　
	　

	
	7.处理农民投诉
	5
	对上级转办或直接受理的投诉举报，应及时调查按规定处理，并向上级或投诉人反馈相关情况，调查及处理结果应由负责同志审核同意并存档备查，如违反上述要求的，每次扣1分。
	　
	　

	
	8.使用补贴系统
	3
	在开展补贴工作中，未按要求使用全国统一的农机购置补贴管理软件系统的，扣3分。
	　
	　

	
	9.金融扶持工作4
	8
	未出台农机信贷政策的，扣3分；未出台农机保费补贴政策的，扣2分；农机保险参加台数少于10台的，扣3分。
	　
	　

	
	10.基层体系建设
	6
	县域内涉及农机购置补贴的乡镇（街道）均配备了相对固定的人员、有专门用于受理补贴申请、审核等工作的设备，每缺1个乡镇（街道）扣0.5分。
	　
	　

	执行实施                                                                                                             （22分）
	11.年度资金计划
	5
	根据年初计划资金数和实际结算完成度排名，最高得5分，最低得1分。此资金计划数包含购机补贴与设施大棚。
	由省级统一评分

	
	12.加快实施结算5
	12
	根据各县实施结算进度排名，最高得8分，最低得1分；年度内结算次数未达到4次的，每少1次扣1分。
	

	
	13.档案管理与材料上报6
	5
	县级农机化主管部门妥善保存补贴机具档案，重点机具做到“一机一档”的得3分，每缺一个档案的扣0.5分，扣完为止；按要求上报材料的得2分，报送数量不完整、不及时或存在明显错误的，每发生一项扣0.5分，扣完为止。
	　
	　

	实施效果                                                                                                                      （4分）
	14.提升耕种收综合机械化水平
	4
	耕种收综合机械化水平比上年增加2%以上的得4分，每少0.5%扣2分。
	　
	　

	加分项
	工作成效突出
	5
	结合本地实际情况开展补贴工作，取得显著效果得到当地县级以上领导肯定性批示，或被市级以上主流媒体进行肯定行报道，加5分。
	　
	　

	扣分项及一票否决
	出现弄虚作假行为
	　
	县级农机化主管部门报送的绩效管理自评报告，应对照绩效管理指标体系的评分指标逐项说明评分理由，评分理由应实事求是，在省、市复评过程中，如发现报送的自评报告与实际情况不符，经认定属于弄虚作假行为的，一次扣20分。
	　
	　

	
	出现违法违规行为
	　
	补贴经办人员或负责人因在补贴政策实施过程中存在违法违规行为而被立案侦察的，当年度绩效考核不得评为优秀。经公安、检察、纪检监察、审计、财政监督机构等查处存在重大违法违规行为并造成恶劣影响的，实行一票否决，总体评分为零。
	　
	　

	合计
	105
	　
	　
	　


备注：1.县级信息公开工作由市级负责核查、考评，可根据每季度县级信息公开专栏检查情况确定最终评分；
      2.廉政风险防控机制建设方案不必每年编制，但要符合实际工作需要；

      3.重点机具主要指插秧机、烘干机、大中型拖拉机和其他县级在实施意见中明确的重点机具。核实、抽查的方式包括乡镇或县级现场实地核查、电话抽查等方式；

      4.农机具信贷政策主要是指农机具抵押贷款、补贴资金抵押贷款、农机具贷款贴息等方便农民筹资、购机的金融扶持政策；

      5.实施结算进度低于80%的，年度绩效考核不得评为优秀；

      6.上报材料包括补贴资金结算文件、工作总结、机具或资金需求摸底及其他上级要求报送的材料。

